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Basvuru Evraklari:

1. On-line yapilan bagvurunun, imzalar1 tamamlanmis PDF ¢iktist.

2. Misafir olunacak iiniversiteden gelen davet mektubu.

3. Yabanci dil belgesi (50 ve iizeri dil belgesi sunulmast zorunludur)

4. Yabanci dilde ders veren akademik personel i¢in derse ait belge

5. Gazi, sehit ve gazi yakinlar1 ve engelliler i¢cin durumlarini gosterir belge

"Onemli Not: Yukaridaki belgeler, birimlere teslim edildikten
Koordinatorliigiimiize ilgili birimlerce gonderilmelidir.

sonra



e 2020 proje donmemi ders verme hareketliligi 31 Mayis 2023 tarihine kadar
gerceklesen faaliyetleri kapsamaktadir. Se¢cim sonuglar1 aciklandiktan sonra
secilen adaylar 31 Mayis 2023’e kadar hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis
olmahdir.

e Ankara Universitesinden, ECHE sahibi anlasmal1 olunan bir {iniversiteye gitmek iizere
toplamda 10 adet kontenjan i¢in se¢im yapilacaktir. Ancak Ulusal Ajans tarafindan
Universitemize saglanacak hibenin yetersiz olmas1 durumunda secilecek aday sayisinda
azaltmaya gidilebilecektir.

ONLINE BASVURU NASIL YAPILMALI?

Hareketlilik  basvurulart internet tizerinden (app.erasmus.ankara.edu.tr) alinacaktir.
app.erasmus.ankara.edu.tr adresine giris yaptiktan sonra kullanici olarak kayit olunmasi
gerekmektedir (Daha onceden kaydiniz varsa ayni hesap iizerinden bagvuru yapilmalidir.).
Kayit olurken gerekli bilgiler doldurulmali ve ‘Rol’ yazan kisimda ‘Outgoing Staff’
isaretlenmelidir. Kayit tamamlandiktan sonra e-posta adresinize gelecek etkinlestirme linki
tiklanarak hesap aktive edilmelidir. Yine aynmi adresinize gelecek sifre, bundan sonra
app.erasmus.ankara.edu.tr adresine giris yaparken kullanacaginiz sifre olacaktir. E-posta
adresiniz ve yeni sifreniz ile basvuru adresine tekrar girerek ‘Basvurularim>
EUC/KA131>Egitim Alma Bagvurular: (STT)’ sekmeleri siraswyla tiklandiktan sonra,
basvurulara agik olan 2020-2021 Egitim Alma Hareketliligi satirinda ‘Bagvur’ sekmesinden
basvurularimizi  yapabilirsiniz. Bagvuracak personelin, basvurularini internet iizerinden
yaptiktan sonra alacaklart bagvuru formu ¢iktilarini, davet mektubu kopyalarini ilgili fakiilte
koordinatorlerine/birimlerine teslim etmeleri gerekmektedir. Seg¢imler, Erasmus Uygulama El
Kitabinda belirtilen ve Universitemiz Yéonetim Kurulunun 04/04/2017 tarihli ve 1197/28239
sayili kararinda yer alan onceliklere gore AB Egitim Programlari Koordinatérliigiince
gerc¢eklestirilecektir. Personelin gorev yaptigi Birim tarafindan basvuru evraklart tist yazi ile
ister fiziki ek isterse dosya eki olarak AB Egitim Programlari Koordinatorliigii'ne 29.11.2021
tarihine kadar gonderilmelidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

Taban Puan 20

Erasmus Dil Sinavi /TOMER/YDS/UDS 100 - 90 Puan arasi: +10 (taban puana eklenir)
/ KPDS / YOKDIL veya OSYM Esdegerlik {89 - 80 Puan arasi: +9 (taban puana eklenir)
Tablosuna goére denk sinavlardan alinan {79 - 70 Puan arasi: +8 (taban puana eklenir)

puana gore; 69 - 60 Puan arasi: +7 (taban puana eklenir)
59 - 50 Puan arasi: +6 (taban puana eklenir)

Programdan ilk kez yararlanma +10 (taban puana eklenir)

Engelli personel +5 (taban puana eklenir)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve|+5 (taban puana eklenir)
cocugu personel olmak***

Daha 6nce hi¢ yararlanmamig birimden | +5 (taban puana eklenir)
olmak ya da hi¢ gidilmemis Ulkeye
basvurmak (Sadece Erasmus+ dénemi;
2014 sonrasi)*

Bir onceki yil gitmeye hak kazandidi|-20 (taban puandan gikarihr)
halde, yukarida belirtlen nedenler
disinda gerekge goOstermeksizin
gitmekten vazgecme




Bir onceki yil programdan faydalanmis
olmak (2019-20 déneminde)**

-10 (taban puandan ¢ikarilir)

iki yil énce programdan faydalanmis
olmak (2018-2019 déneminde) **

-7 (taban puandan cikarilir)

Ugc yil 6nce programdan faydalanmis
olmak (2017-2018 déneminde)**

-5 (taban puandan cikarilir)

Dort yil 6nce programdan faydalanmig
olmak (2016-2017 doneminde)**

-3 (taban puandan cikarilir)

Bes yil ve daha énce dnce programdan
faydalanmis olmak (2015-2016 donemi
ve dncesinde)*™

Puani etkilemez

20 yil ve Uzeri hizmet suresi olan personel

+10 (taban puana eklenir)

15 ila 19 yil arasi hizmet suresi olan
personel

+7 (taban puana eklenir)

10 ila 14 yil arasi hizmet slresi olan
personel

+5 (taban puana eklenir)

5 ila 9 yil arasi hizmet slresi olan
personel

+3 (taban puana eklenir)

Bes yildan az hizmeti bulunmak

Puani etkilemez

Universitemizde aciimis olan bir ingilizce

+10 Puan

Programda ders veriyor olmak.

idari personel olmak**** +10 Puan

Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, Ankara Universitesindeki

hizmet yili fazla olan personel dnceliklidir.

* Birim= Fakulte/Enstitd/YUksekokul, Genel Sekreterlik, Baskanliklar, Merkezler, Hukuk
Misavirligi, ic Denetim Birim Baskanligi, Enformatik Bélimui, Kadin Platformu, Okul Sosyal
Hizmeti, Farabi Koord., Mevlana Koord., AB Egitim Prog.Koord., Uluslararasi Ogrenci Ofisi,
Dis iligkiler ve Uluslararasilasma Koord., BEYAS Koord., Basimevi Miid., Déner Sermaye
isl.Mud., OYP Koord., BAP Koord., Teknoloji Transfer Ofisi

**Yil ile kastedilen, proje yilidir.

***15 Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani
sira 12/4/1991 tarih

ve 3713 sayili Terbérle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, 6len veya oldurilenler’in es ve g¢ocuklar ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbusu ve teror
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklari veya malul olan siviller ile bu Kkisilerin es ve c¢ocuklari Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalari halinde dnceliklendirilir.

**** |dari birimlerde goérev yapan &gretim gérevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayili
Yuksekogretim Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye “idari
personel” olarak alinacaktir




Degerlendirme:

» Tim bagvurular birim koordinatorliiklerince alindiktan sonra, AB Egitim Programlari

Koordinatorliigii'ne gonderilecektir. Bagvurular merkezi se¢im komisyonunca,
yukarida anilan Olgiitlere gore degerlendirilecek ve en yiiksek puandan baslayarak
siralama yapilacaktir. Se¢im sonuglar1 birimlere iletilecektir.

Idari birimlerde gérev yapan ogretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye
“idari personel” olarak alinacaktir.

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandast oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak
degerlendirme siirecinde bu personele Erasmus Uygulama El Kitab1 Madde 1l1. 4.3.2
uyarinca diigiik dncelik verilir.

Asil ve yedek listeler AB Ofisi internet sayfasindan (www.erasmus.ankara.edu.tr)
duyurulacak ve birimlerimize de yazili olarak gonderilecektir.

EGITIM ALMA HAREKETLILIiGI iLE iLGIiLi GENEL BiLGIiLER

Egitim alma hareketliliginin kapsami:

+ Egitim alma hareketliligi 2 sekilde gerceklestirilebilir:

1. Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ¢alisan akademik/idari personelin
yurtdisindaki bir igletmeye egitim almak {izere gitmesi.

2. Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ¢alisan akademik/idari personelin
yurtdisinda ortak olunan ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna egitim almak {izere
gitmesi.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tizere gesitli egitimler (igbast egitimleri, gézlem siirecleri gibi) almasi
mimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda
uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir. Egitim almak iizere gidilecek
kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri, ticaret odalar1 ve
birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan
kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlar ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun
bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal
ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.


http://www.erasmus.ankara.edu.tr/files/2017/04/YK04042017.pdf

e Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam gilin egitim alinan
stireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlagmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere yurtdigindaki bir isletmeye veya
yiliksekogretim kurumuna gidilmesi durumunda gonderen yiiksekdgretim kurumu ile
arasinda kurumlar arasi anlagsma yapilmasi zorunlu degildir. Yine de rehber olmasi
adina Universitemiz anlasmali kurumlarm listesine http://www.erasmus.ankara.edu.tr/
linkinden ulasim miimkiindjir.

Asgari ve Azami Siireler:

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en
fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Ancak, Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
hareketlilikten yararlanmasim saglamak amaciyla Erasmus personel hareketliligi
kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az ardisik 2 is giinii en fazla S is giinii (buna ek
olarak gidis ve doniis 2 giin yol) olarak simirlandirmstir. 7 giinden fazla olan hareketlilikler
icin (8. giinden sonraki siire icin) hibe 6demesi yapilmamakta, yararlanicilar isterlerse kendi
olanaklariyla 2 aya kadar faaliyetlerine devam edebilmektedir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2
giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin goriildiigli durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir
ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig: faaliyetler kabul
edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagli kalinarak

Odenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayillmadan 6nce Merkez ile iletisime gegilmelidir.

Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar: saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan
personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile arasinda sdzlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir
yiiksekogretim kurumunda ¢alismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil
fillen calistigi kurumda bagvurur. Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istthdam
edilen personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda sd6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

Hibeler:

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiiksekogretim kurumu personelinin hak
ettigi hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Merkez
(Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari ¢ergevesinde yapilir.

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
yurtdisinda gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

o Erasmus hibesinin %80'i gitmeden once, kalan %20'si ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile
imzalanmis olan s6zlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.


http://www.erasmus.ankara.edu.tr/

o Dileyen personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir.

e Hibe kisith oldugundan, programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin
yararlanabilmesi i¢in bagvurular1 takiben Koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarinin
ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar ¢ergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat
gideri ddemesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gegirilen doneme iligkin seyahat ve
harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin
yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek i¢in yaptiklar1 seyahat
maliyetine katki niteligindedir.

Sevahat icin Odenecek Hibe Miktarlari:

Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm) kullanilarak
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig
gidig-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Aktarmali seyahatler mesafeye
eklenmez.

Elde edilen “km” degeri | Hibe
miktari
(Avro)
10-99 KM arasi 20
100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arasi 275
2000 - 2999 KM arasi 360
3000 - 3999 KM arasi 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve lizeri 1500

Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baglangi¢c noktasinin génderen
kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmas1 ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik
oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir
mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina
gore hibe verilir. Farkli bir baslangi¢ noktas1 ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu
farkliligin sebebi raporda belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak iizere seyahat baslangic ve bitis
noktalarin1 gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah
miktarlar iilkelerin yasam standartlar1 goz oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki
sekilde belirlenmistir:


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Ulke Gruplar: Hareketlilikte ~Misafir | Giinliik hibe miktarlar:
Olunan Ulkeler (Avro)

1. Grup Program Ulkeleri | Birlesik Krallik, | 153
Danimarka, Finlandiya,
Irlanda, Isvec, Izlanda,
Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norveg

2. Grup Program Ulkeleri | Almanya,  Avusturya, | 136
Belgika, Fransa, Giiney
Kibris, Hollanda,
Ispanya, Italya, Malta,
Portekiz, Yunanistan

3. Grup Program Ulkeleri | Bulgaristan, Cek | 119
Cumhuriyeti,  Estonya,
Hirvatistan, Letonya,

Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya,

Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye *,

*Tiirkiye'ye yurtdigindan gelecek personel i¢in ddenecek hibe miktarini belirtmektedir.

. Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah, kaliacak yer,
yeme igme masraflari, iletisim giderleri ve yerel seyahat giderlerini kapsar.
o Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan oOnce

Odenecek hibe miktarinin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca
onaylanmis 6gretim programi dikkate alinir.

. Is planinda egitim alma hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildigi goriinen giinler ve gidis/doniis giinleri i¢in (o giinlerde
faaliyet yapilmasa bile) gilinliik hibe 6demesi yapilir. Egitim alma hareketliligine iliskin
faaliyette bulunulmayan giinler icin giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

. Faaliyetten faydalanan personele ddenebilecek en yiiksek glinliik/haftalik hibe miktart
personelin is planinda egitim alma hareketliligi ile iligkili olarak karsi kurumdan kisinin
gorevinin gerektirdigi bir egitim alindig1 goriinen giinler ile seyahat gergeklestirdigi giinlerin
toplamui i¢in hesaplanan tutardir.

. Seyahat edilen giinlerin disinda, egitim alma hareketliliginden faydalanan personele
giinliik hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gegen gilinde tam giin ya da tam giine
yakin faaliyette bulundugu ogretim programinda goriilmeli ya da katilim sertifikast ile
belgelendirilmelidir.

. Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da kars1 kurumdan kisinin gérevinin gerektirdigi bir
egitim alindig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.
. Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi i¢in,

"is plan1" ile birlikte kars1 kurumdan temin edilen "katilim sertifikas1" dikkate alinir.



. Faaliyetin gerceklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilim sertifikasinda
yararlanicinin gerekgesiz olarak 2 is giinlinlin altinda bir silire egitim aldigi durumlarda
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

. Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve avro olarak yapilir.

. Hareketlilik gerceklesmeden oOnce Odeme yazilari ilgili birimlere gonderilir ve
hesaplanan hibe tutarinin %80'i 6denir. Hareketlilik tamamlandiktan sonra ilgili evraklarin AB
Ofisi'ne teslimini takiben kalan %20 ve seyahat giderlerinin 6demesi yapilir.

ENGELLI PERSONEL iCiN EK HiBE KULLANIMI (OZEL iHTiYAC DESTEGI):

Erasmus + Programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaglarina yardimci olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir. Engelli 6grenci ve personele
fazla hibe verilebilmesi icin yararlanict yiliksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave
hibe talebinde bulunulmas: gerekmektedir. Ilave hibe talebi sézlesme donemi igerisinde, ama
her hal ve durumda sozlesme bitis tarihinden 60 giin oncesine kadar yapilabilir. (Talebi
Koordinatorliik yapacaktir)

Bagvuru formuna, engellilige ve diizeyine iligskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik kartt fotokopisi eklenir. Forma ayrica gidilecek
yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi personelin engelli oldugundan haberdar oldugu
bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii iceren belgeler eklenir.

Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde
detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, engelli katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin
kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.

Merkez her bir basvuruyu o6zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip verilemeyecegini,
verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin sdzlesmesinde ilgili kalemde
verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir. Engelli katilimcilar i¢in nihai ek hibe, yapilan
harcamanin ger¢eklesme tutari tizerinden verilecektir. Faaliyet sonunda verilen ek hibenin
kullannmina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek iizere
katilimc1 dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sézlesme
ile verilen engelli yararlanici hibesinin lizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul
edilmez.



