Erasmus+ s

ANKARA UNIVERSITESI

ERASMUS+ PROGRAMI

2021 PROJE DONEMI
EGITIM ALMA HAREKETLILIGI iLANI

ILAN TARIiHi: 11 AGUSTOS 2022
SON BASVURU TARIHi: 16 EYLUL 2022

BIiRIMLERCE BASVURU EVRAKININ
KOORDINATORLUGUMUZE 23 EYLUL 2022
GONDERILMESI iCIN SON TARIH

Basvuru Evraklari:

1.https://app.erasmus.ankara.edu.tr  iizerinden  yapilan  basvurunun, imzalar
tamamlanmis PDF ¢iktisi.

2. Misafir olunacak tiniversiteden gelen davet mektubu

3. Yabanci dil belgesi (50 puan ve tizeri dil belgesi sunulmasi zorunludur)
4. Yabanci dilde ders veren akademik personel i¢in derse ait belge

5. Gazi, sehit ve gazi yakinlar1 ve engelliler i¢in durumlarini1 gosterir belge

""Onemli Not: Yukaridaki belgeler, birimlere teslim edildikten sonra
Koordinatorliigiimiize ilgili birimlerce gonderilmelidir.


https://app.erasmus.ankara.edu.tr/

e 2021 proje donemi egitim alma hareketliligi 31 Ekim 2023 tarihine kadar
gerceklesen faaliyetleri kapsamaktadir. Se¢cim sonuglar1 aciklandiktan sonra
secilen adaylar 31 Ekim 2023’e kadar hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis
olmahdir.

o Toplamda 25 adet kontenjan icin segim yapilacaktir. Ancak Ulusal Ajans tarafindan
Universitemize saglanacak hibenin yetersiz olmasi durumunda secilecek aday sayisinda
azaltmaya gidilebilecektir.

ONLINE BASVURU NASIL YAPILMALI?

! ' ' I Hareketlilik basvurular: internet iizerinden iki asamah
olarak(app.erasmus.ankara.edu.tr ve portal.ua.gov.tr) alinacaktir. Her iki portaldan da
basvuru yapilmasi zorunludur. Sadece tek bir portaldan basvuru yapan adaylarin
basvurular gecersiz sayilacaktir.

1. https://portal.ua.gov.tr/ izerinden basvuru nasil yapilir?

a) Ilgili web sitesine girilerek Ankara Universitesi ERASMUS+ EGITIM ALMA
HAREKETLILIGI ILANT’na gidilir.

b) Ilan metni okunduktan sonra sayfanin saginda yer alan “e.Devlet ile Giris”
sekmesine tiklanir.

c) Acilacak ekranda TC Kimlik No ve e-Devlet sifresi girilerek “Giris Yap”
sekmesi tiklanir.

d) Acilan sayfada sag tarafta yer alan “Yeni Basvuru” sekmesi tiklanir. Ankara
Universitesi  ERASMUS+ EGITIM ALMA HAREKETLILIGI ILANI
bulunarak “Bagvur” sekmesi tiklanir.

e) Cikan ilan metni incelenir ve “Yukaridaki bilgileri okudum ve kabul ediyorum”
isaretlenerek, “Devam Et” tiklanir.

f) Sonraki asamalarda istenen bilgiler doldurularak basvuru tamamlanir.

I https://portal.ua.gov.tr/ iizerinden yapilan basvurunun ¢iktis1 alinmayacaktir. Sadece
app.erasmus.ankara.edu.tr iizerinden yapilacak basvurunun c¢iktis1 alimp imzalanip,
imzalatilacaktir.

2. https://app.erasmus.ankara.edu.tr iizerinden bagvuru nasil yapilir?

a) app.erasmus.ankara.edu.tr adresine giris yaptiktan sonra kullanici olarak kayit
olunmas1 gerekmektedir(Daha dnceden kaydiniz varsa ayn1 hesap lizerinden
basvuru yapilmalidir.).

b) Kayit olurken gerekli bilgiler doldurulmali ve ‘Rol’ yazan kisimda ‘Outgoing
Staff” isaretlenmelidir.

c) Kayit tamamlandiktan sonra e-posta adresinize gelecek etkinlestirme linki
tiklanarak hesap aktive edilmelidir. Yine ayn1 adresinize gelecek sifre, bundan
sonra app.erasmus.ankara.edu.tr adresine giris yaparken kullanacaginiz sifre
olacaktir.

d) E-posta adresiniz ve yeni sifreniz ile bagvuru adresine tekrar girerek
‘Bagvurularim> EUC/KA103>Egitim Alma Basvurular1 (STT)’ sekmeleri sirasiyla
tiklandiktan sonra, bagvurulara agik olan 2021 Proje Donemi Egitim Alma
Hareketliligi satirinda ‘Bagvur’ sekmesinden bagvurularinizi yapabilirsiniz.

e) Basvuracak personelimizin, basvurularini internet tizerinden yaptiktan sonra
alacaklar1 bagvuru formu ¢iktilarini, davet mektubu kopyalarini ilgili fakiilte
koordinatdrlerine teslim etmeleri gerekmektedir. Ilgili Dekanlik tarafindan bagvuru



https://portal.ua.gov.tr/
https://portal.ua.gov.tr/
https://app.erasmus.ankara.edu.tr/

evraklari iist yazi ile ister fiziki ek isterse dosya eki olarak AB Egitim Programlari

Koordinatorliigii’ne 23.09.2022 tarihine kadar gonderilmelidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri

Taban Puan

Erasmus Dil Sinavi /TOMER / YDS / UDS / KPDS
/ YOKDIL veya OSYM Esdegerlik Tablosuna
gore denk sinavlardan alinan puana gore;

20

100 - 90 Puan arast:
89 - 80 Puan aras:
79 - 70 Puan arasi:
69 - 60 Puan arasi

+10 (taban
+9 (taban
+8 (taban
+7 (taban

puana
puana
puana
puana

59 - 50 Puan arasi: +6 (taban puana eklenir)

eklenir)
eklenir)
eklenir)
eklenir)

Programdan ilk kez yararlanma

+10 (taban puana eklenir)

Engelli personel

+5 (taban puana eklenir)

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu
personel olmak***

+5 (taban puana eklenir)

Daha 6nce hig yararlanmamis birimden olmak
ya da hic gidilmemis tilkeye basvurmak

+5 (taban puana eklenir)

Bir onceki yil gitmeye hak kazandigi halde,
yukarida belirtilen nedenler disinda gerekge
gostermeksizin gitmekten vazgegme

-20 (taban puandan cikarilir)

Bir dnceki yil programdan faydalanmis olmak
(2020 proje doneminde)**

-10 (taban puandan cikarilir)

iki yil dnce programdan faydalanmis olmak
(2019 proje doneminde) **

-7 (taban puandan gikarilir)

Ug yil 6nce programdan faydalanmis olmak
(2018 proje doneminde)**

-5 (taban puandan gikarilir)

Dort yil 6nce programdan faydalanmis olmak
(2017 proje doneminde)**

-3 (taban puandan gikarilir)

Bes yil ve daha 6nce programdan faydalanmis
olmak (2016 proje donemi ve 6ncesinde)**

Puani etkilemez

20 yil ve Gzeri hizmet sliresi olan personel

+10 (taban puana eklenir)

15 ila 19 yil arasi hizmet siiresi olan personel

+7 (taban puana eklenir)

10 ila 14 yil arasi hizmet siiresi olan personel

+5 (taban puana eklenir)

5ila 9 yil arasi hizmet siiresi olan personel

+3 (taban puana eklenir)

Bes yildan az hizmeti bulunmak

Puani etkilemez

Universitemizde acilmis olan bir ingilizce
Programda ders veriyor olmak.

+10 Puan

idari personel olmak****

+10 Puan

Vatandasi olunan Ulkeye gitmek™****

-5 Puan

Basvuru esnasinda sunulacak olan davet
mektubunda egitim alma faaliyeti esnasinda
dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik
etkinliklerin  gerceklestirileceginin ve bu
etkinliklerin neler olacaginin acgik ve kesin bir
ifadeyle belirtiimesi durumunda (Davet

+3 Puan




mektubunda acik ve kesin ifadenin vyer
almamasi durumunda ek puan isleme
alinmayacaktir.)

Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, Ankara Universitesindeki hizmet yili
fazla olan personel 6nceliklidir.

* Birim= Fakdilte/Enstitii/Yiiksekokul, Genel Sekreterlik, Baskanliklar, Merkezler, Hukuk Musavirligi, ic
Denetim Birim Baskanhgi, Enformatik Bolimi, Kadin Platformu, Okul Sosyal Hizmeti, Farabi Koord.,
Mevlana Koord., AB Egitim Prog.Koord., Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Dis iliskiler ve Uluslararasilasma
Koord., BEYAS Koord., Basimevi Miid., Déner Sermaye isl.Miid., OYP Koord., BAP Koord., Teknoloji
Transfer Ofisi

** Y1l ile kastedilen, proje yilidir.

***15 Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih

ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan
dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya 6ldirilenler”in es
ve cocuklariile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde
gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler
sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklari
Erasmus personel hareketliligine basvurmalari halinde 6nceliklendirilir.

**** [dari birimlerde gdrev yapan 6gretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayih Yiiksekdgretim
Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye “idari personel” olarak
alinacaktir

***%* TC vatandashgi disinda vatandaslik bulunmasi ve faaliyetin vatandasi olunan lilkeye
gerceklestirilmesi durumunda, basvuru yapan, Koordinatorliigiimizi bilgilendirmekle yukimltdur.

Degerlendirme:

» Tiim bagvurular birim koordinatorliiklerince alindiktan sonra, AB Egitim Programlari
Koordinatorliigii’ne gonderilecektir. Basvurular merkezi se¢im komisyonunca,
yukarida anilan Olgiitlere gére degerlendirilecek ve en yiiksek puandan baslayarak
siralama yapilacaktir. Se¢im sonuglart birimlere iletilecektir. Yapilan puanlama
sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde, Ankara Universitesindeki hizmet yil1 fazla
olan personel onceliklidir.

> Idari birimlerde gdrev yapan Ogretim gorevlileri (06.03.2018 tarihli 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda olan) kadrolarindaki personel, degerlendirmeye
“idari personel” olarak alinacaktir.

> Program Ulkelerinden birinin vatandas: olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak
degerlendirme siirecinde bu personele Erasmus Uygulama El Kitabi Madde 111. 4.3.2
uyarinca diisiik oncelik verilir.


http://www.erasmus.ankara.edu.tr/files/2017/04/YK04042017.pdf

> Asil ve yedek listeler AB Ofisi internet sayfasindan (www.erasmus.ankara.edu.tr)
duyurulacak ve birimlere de yazili olarak gonderilecektir.

EGITIM ALMA HAREKETLILIGI iLE iLGILI GENEL BiLGIiLER

Egitim alma hareketliliginin kapsami:

» Egitim alma hareketliligi 2 sekilde gergeklestirilebilir:

1. Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ¢alisan akademik/idari personelin
program iilkelerinden birinde bir isletmeye/kurulusa egitim almak {izere gitmesi.

2. Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ¢alisan akademik/idari personelin
program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna egitim almak {izere
gitmesi.

e Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek iizere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi
miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri,
aragtirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci glitmeyen
kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigsma ve rehberlik
kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlart ve Erasmus+ Program Rehberinde
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
programme-guide-2021_en) belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik
sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam
zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe ddemesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training
- Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.
Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanmak {izere yurtdisindaki bir igletmeye veya
yiiksekdgretim kurumuna gidilmesi durumunda génderen yiliksekdgretim kurumu ile
arasinda kurumlar aras1 anlasma yapilmasi zorunlu degildir. Yine de rehber olmasi
adma Universitemiz anlasmali kurumlarin listesine http://www.erasmus.ankara.edu.tr/
linkinden ulagim miimkiindiir.

Asgari ve Azami Siireler:

Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is gilinli ve en
fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Ancak, mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
hareketlilikten yararlanmasim saglamak amaciyla Koordinatorliigiimiiz, Erasmus personel
hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az ardisik 2 is giinii en fazla 5 is
giinii (buna ek olarak gidis ve doniis 2 giin yol) olarak simrlandirmistir. 7 giinden fazla olan


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-programme-guide-2021_en
http://www.erasmus.ankara.edu.tr/

hareketlilikler icin (8. Giin ve sonraki siire icin) hibe 6demesi yapilmamakta, yararlanicilar
isterlerse kendi olanaklariyla 2 aya kadar faaliyetlerine devam edebilmektedir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2
giinden az silire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig faaliyetler kabul
edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak
Odenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayillmadan o6nce Koordinatorliigiimiiz, Merkez ile
iletisime gegmelidir.

Faalivete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istthdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev
yapmakta olan personel olmasi gerekir.

Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz,
yiikksekdgretim kurumu ile arasinda sdzlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.
Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
caligmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda
bagvurur. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile
yiiksekogretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

Hibeler:

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak
ettigi hibenin hesaplanmasi personelin kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan, Merkez
(Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari ¢ergevesinde yapilir.

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katk: niteliginde olup;
yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

e Erasmus hibesinin %80'i gitmeden once, kalan %20'si ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile
imzalanmis olan sdzlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.

o Dileyen personel egitim alma hareketliliginden hibesiz olarak faydalanabilir. Personel
istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

e Hibe kisith oldugundan, programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin
yararlanabilmesi i¢in basvurulart takiben Koordinatorliiglimiiziin hesaplamalarinin
ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.

o Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar cergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat
gideri 6ddemesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve
harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri ddemesi, katilimcilarin
yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek i¢in yaptiklar: seyahat
maliyetine katki niteligindedir.



Sevahat icin Odenecek Hibe Miktarlari:

Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm) kullanilarak
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet
yerine kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak
seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki
hibe karsiligi gidig-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle c¢arpilmaz. Personelin
aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi
etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Yesil
Seyahat Seyahat
Hibe Hibe
Tutar: Tutari
(Avro) (Avro)

10-99 KM arasi 23 0

100 - 499 KM arasi 180 210

500 - 1999 KM arasi 275 320

2000 - 2999 KM arasi 360 410

3000 - 3999 KM arasi 530 610

4000 - 7999 KM aras1 820 0

8000 KM ve tizeri 1500 0

Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangi¢ noktasinin génderen
kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik
oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir
mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina
gore hibe verilir. Farkli bir baglangic noktas1 ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu
farkliligin sebebi raporda belirtilir, olast denetimlerde sunulmak {izere seyahat baslangi¢ ve bitis
noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az %70’ini
karsilamadigin1 kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep
edebilirler. Bu kapsamda aliabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak
bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in 4 giine kadar bireysel
destek verilir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah
miktarlar iilkelerin yasam standartlar1 g6z oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki
sekilde belirlenmistir:


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Ulke Gruplar: Hareketlilikte Misafir | Giinliik hibe miktarlar:
Olunan Ulkeler (Avro)

1. Grup Program Ulkeleri | Danimarka, Finlandiya, | 162
frlanda, Isveg, izlanda,
Lihtenstayn,
Liiksemburg, Norveg

2. Grup Program Ulkeleri | Almanya, Avusturya, | 144
Belcika, Fransa, Giliney
Kibris, Hollanda,
Ispanya, Italya, Malta,
Portekiz, Yunanistan

3. Grup Program Ulkeleri | Bulgaristan, Cek | 126
Cumhuriyeti,  Estonya,
Hirvatistan, Kuzey

Makedonya, Letonya,
Litvanya, Macaristan,

Polonya, Romanya,
Sirbistan, Slovakya,
Slovenya

iICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, &zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimcidir. Igerme destegine gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi igin
yararlanic1 yiiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. Igerme Destegi sahibi katilime secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi
varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. ilave hibe talebi
sO6zlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine
kadar yapilabilir. Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Basvuru formunda, Icerme Destegine nigin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayic
belgelerin eklenmesi (6rnegin Igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine
iliskin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim
kurumunun misafir edecegi o&grenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilimc1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin
taahhiidlinii igeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, Igerme
Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iligkili
olmalidir.






